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Que reunido en Sesion Extraordinaria el Consejo de Departamento de Medicina y Cirugia el lunes
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CRITERIOS PARA ASIGNAR LAS PUNTUACIONES DEL BAREMO PARA LA VALORACION DE
PLAZAS DE PROFESORADO ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD.

DEPARTAMENTO

Articulos sobre metodologia o
innovacién docente (con ISSN) 3 Publicaciones en revistas cientificas con
indice de impacto (JCR): Hasta 4 c/u.
Grupo A (33% supetior JCR): Hasta 4 c/u

Grupo B (33% central JCR): Hasta 3 c/u
Grupo C (33% inferior JCR): hasta 2¢/u

Publicaciones en revistas no indexadas:
Hasta 0,25 c/u.

Presentaciones en Congtesos sobre Congtresos docente internacionales:
metodologifa o innovacién docente.4 Ponencia (0,3 puntos c¢/u), comunicacién
(0,2 puntos c/u).

Congtesos docentes nacionales: Ponencia
(0,2 puntos c/u), comunicacion 0,1 c/u)

-
N

BLOQUE III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y PRODUCCION CIENTIFICA. (MAXIMO 30 PUNTOS)
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Articulos de contenido investigador en Publicaciones en revistas cientificas con
revistas (con ISSN) 3 indice de impacto (JCR): Hasta 4 c/u.
Grupo A (33% supetior JCR): Hasta 4 c/u
Grupo B (33% central JCR): Hasta 3 c/u
Grupo C (33% infetior JCR): hasta 2¢/u

Publicaciones en revistas no indexadas:
Hasta 0,25 c/u.

Capitulos de libro de contenido

investigador

(con IS BN) 2 Hasta 2 puntos por capitulo de libro

Presentaciones en Congresos de Congtesos internacionales: Ponencia (0,3

investigacion 4 puntos ¢/u), comunicacién (0,2 puntos
c/u).

Congtresos nacionales: Ponencia (0,2
puntos ¢/u), comunicacién 0,1 c/u)

BLOQUE V. OTROS MERITOS VALORADOS POR EL DEPARTAMENTO (MAXIMO 10 PUNTOS). AFINIDAD TOTAL

Méritos docentes (no puntuados en los bloques anteriores). Hasta 2 puntos

e Coordinacion y/o participacion en proyectos de innovacién y mejora docente o actuaciones avaladas: Hasta 0,5
puntos/aportacion.

e  Tutor de programas de formacion MIR de la especialidad de la plaza: 0,25/afio.

e Docencia universitaria no reglada (Titulos propios, formacion continuada): Hasta 0,1/hora impartida.

e  Tutorizacidn y/o co-tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y/o Master de Medicina: 0,5/aportacion.

e Docencia no universitaria (sistema nacional de salud, sistema sanitario publico de Andalucia, colegios
profesionales, sociedades cientificas, etc.): Hasta 0,05/hora impartida).

Méritos investigadores (no puntuados en los bloques anteriores). Hasta 2 puntos

Direccion y/o co-direccion de Tesis doctorales: 1punto/aportacion
Responsable y/o miembro de Grupo de Investigacion: Hasta 0,5 puntos
Estancias en centros de investigacion de prestigio: 0,25/mes.

Méritos asistenciales (no puntuados en los bloques anteriores). Hasta 2 puntos

¢ Desempefio de cargos de gestion (Coordinador o Director de Unidad de gestion clinica): Hasta 0,5/ afio
e  Otros puestos: Hasta 0,25/afio

Méritos de gestion universitaria (no puntuados en los bloques anteriores). Hasta 2 puntos

e Cargos de gestion universitaria unipersonales: 0,5 puntos/afio

e Pertenencia a 6rganos colegiados de gestion universitaria colegiados (Junta de Centro, Consejo de
Departamento, Claustro Universitario): 0,15 puntos/afio.

. Pertenencia a comisiones universitarias (Comision Permanente del Consejo de Departamento, Comision de
Doctorado, Comisién de Calidad, Comision de Seguridad e Higiene, Junta Electoral de Centro, etc.: 0,25
puntos/ano.

e Coordinacion o direccion de cursos de titulos propios o formacion continuada acreditada: 0,15/curso.
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Méritos de gestion sanitaria (no puntuados en los bloques anteriores). Hasta 2 puntos

e Pertenencia a 6rganos de gestion sanitaria colegiados/comisiones técnicas o asesoras constituidas en los
centros sanitarios (comisiones consultivas de areas de gestidon sanitaria, comisiones de investigacion, de
calidad, de salud e higiene, de formacion, etc.): 0,25 puntos /afio.

CRITERIOS DE BAREMACION DE ASCIS

1.

4.

5.

En la valoracién de los libros en los que participasen més de cuatro autores, se multiplicara por cuatro la puntuacién
asignada y el resultado se dividira por el nimero de autores del libro. Fuente preferente de nivel de editorial: CSIC. Otras
editoriales reconocidas de la especialidad. No se valorara Libro editado por los propios autores, copisterias, empresas
reprograficas o similares.

En la valoracion de capitulos de libros en los que participasen méas de dos autores, se multiplicara por dos la puntuacion
asignada y el resultado se dividira por el nimero de autores del capitulo. La puntuacion resultante de la suma de diferentes
capitulos de un mismo libro no podra superar el rango maximo otorgado por un libro completo. Fuente preferente de nivel
de editorial: CSIC. Otras editoriales reconocidas de la especialidad. No se valorara Libro editado por los propios autores,
copisterias, empresas reprogréficas o similares.

En la valoracidn de las publicaciones cientificas indexadas y no indexadas, de mas de seis miembros, se multiplicara
por seis la puntuacion asignada y el resultado se dividird por el nimero de autores de la publicacion.

Grupo A: 4 puntos: ler. autor, autor de correspondencia y Ultimo autor. Resto de autorias hasta 3 puntos, segln el
resultado por el nimero de autores referido.

Grupo B: 3 puntos: 1ler. autor, autor de correspondencia y Gltimo autor. Resto de autorias hasta 2 puntos, segun el
resultado por el nimero de autores referido.

Grupo C: 2 puntos ler. autor, autor de correspondencia y Ultimo autor. Resto de autorias hasta 1 punto, segun el
resultado por el nimero de autores referido.

Publicaciones no indexadas: 0,25 puntos: ler. autor, autor de correspondencia y Ultimo autor. Resto de autorias hasta
0,10 puntos, segun el resultado por el nimero de autores referido.

En las comunicaciones a congresos internacionales o nacionales, se otorgara la puntuacién correspondiente asignada
hasta un maximo de tres en un mismo congreso.

La actividad docente como Tutor Clinico, se ajustara a la puntuacion asignada por los meses de contratacion anual, y a la

actividad tutorial (créditos u horas) reconocida por el Vicerrectorado de Profesorado (la puntuacién resultante debe ser
ponderada por cada curso, al maximo de horas establecido en la asignatura).



